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Resumen ejecutivo 
 

 
El presente documento surge del trabajo colaborativo de la Mesa 9 del proceso de revisión 
del perfil del Ingeniero Civil del siglo XXI, impulsado por el Colegio de Ingenieros de Chile. 
En un contexto global marcado por la aceleración tecnológica, el cambio climático, la 
creciente complejidad social y las demandas de desarrollo sostenible, se reconoce que el 
ejercicio de la ingeniería civil enfrenta desafíos profundos que exigen una transformación 
sustantiva en su formación profesional. La ingeniería civil ha contribuido históricamente al 
desarrollo del país, proveyendo soluciones en infraestructura, transporte, agua, vivienda y 
obras públicas. No obstante, el contexto actual requiere que el nuevo ingeniero civil no solo 
domine las competencias técnicas tradicionales, sino que también posea habilidades 
transversales, capacidad de adaptarse a contextos territoriales diversos, visión ética y 
pensamiento crítico. 
A partir de este diagnóstico, la mesa propone una serie de lineamientos para actualizar el 
perfil de egreso del Ingeniero Civil, apuntando a una formación integral, situada 
territorialmente y comprometida con la sostenibilidad y el bienestar social. Se plantea que 
este nuevo perfil debe integrar competencias en ciencias básicas y aplicadas, junto con 
habilidades como liderazgo, comunicación efectiva, trabajo en equipo, toma de decisiones 
complejas, innovación y compromiso con el entorno. Asimismo, se destaca la importancia 
de una formación que fomente la reflexión ética, la conciencia del impacto ambiental y social 
de las obras, y la capacidad de articular saberes de distintas disciplinas. En este marco, se 
valoran los acuerdos internacionales como el de Washington, que orientan la formación por 
competencias y el aseguramiento de calidad, pero se advierte sobre el riesgo de aplicarlos de 
forma descontextualizada, sin considerar las necesidades y particularidades del territorio 
chileno. 
La mesa recomienda avanzar hacia una educación centrada en el aprendizaje activo, con 
vinculación temprana con el medio, resolución de problemas reales, formación ciudadana y 
una relación más estrecha con los sectores público, privado y social. Se propone fortalecer la 
interacción entre las universidades, el entorno y las comunidades, así como adaptar los planes 
de estudio a los desafíos actuales, promoviendo una visión sistémica e integrada de la 
ingeniería civil. En conclusión, se convoca a una transformación profunda y colaborativa de 
la formación de ingenieros civiles, con el propósito de formar profesionales capaces de 
liderar procesos de cambio, contribuir al desarrollo sostenible del país y actuar con 
responsabilidad, equidad y pertinencia territorial. 
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1. Introducción 
 
El presente informe técnico tiene como propósito analizar y proyectar la evolución del perfil 
del Ingeniero Civil en Chile frente a los desafíos del siglo XXI. En un contexto global 
caracterizado por la transformación tecnológica, el cambio climático, la sostenibilidad 
ambiental y la creciente complejidad social, la formación y el ejercicio profesional de la 
ingeniería civil deben adaptarse a nuevas demandas y responsabilidades. Este documento, 
elaborado en el marco de la Mesa 9 del Colegio de Ingenieros de Chile, busca establecer una 
base técnica y reflexiva que oriente la actualización de los modelos formativos, los procesos 
de acreditación y la vinculación entre universidad, industria y sociedad. 
En el desarrollo de la mesa de trabajo participaron los siguientes profesionales, quienes a 
través de su experiencia personal y profesional dieron formas a las ideas y requisitos del 
presente informe. 
Leonardo Brescia Norambuena, Raúl Alejandro Lazo Alvarado, Valentina Luengo 
Henríquez, Juan Music Tomicic, Hernán Santa María Oyanedel, y Alberto Ureta Álamos 

 
2. Alcances de la mesa 
 
Esta mesa se forma bajo la intención de generar una discusión desde el Colegio de Ingenieros 
sobre los cambios que se requieren para los Ingenieros civiles del Siglo XXI. En este sentido, 
la mesa autodefine la línea de su discusión y plantea una evaluación estructurada desde las 
etapas preuniversitarias hasta el ejercicio profesional mismo. No es responsabilidad de la 
Mesa o del Colegio ejecutar o exigir los cambios o críticas planteadas; sin embargo, la Mesa 
espera poner en discusión temas que distintos profesionales han destacado como 
preocupantes sobre la formación actual de los Ingenieros civiles. 
 
3. Rol de la educación preuniversitaria en el estudiante 
 
Actualmente, la formación de ingenieros civiles en Chile enfrenta cambios complejos y 
desafiantes que arrastran factores relevantes desde la educación preuniversitaria. En este 
sentido, se ha afectado el perfil de ingreso de los estudiantes dadas las modificaciones en los 
mecanismos de selección y nivelación universitaria, que sin ser rol de la mesa en criticar o 
apoyar, resultan en un cambio de paradigma para la formación en la universidad y en la 
industria misma. Entre los cambios de la educación preuniversitaria se puede mencionar un 
deterioro sostenido en los conocimientos técnico-científicas, habilidades cognitivas y 
capacidad de análisis crítico necesarias tanto en la formación profesional (universidad) como 
en el ejercicio profesional. Aspectos que suelen destacarse son las diferencias de curriculum, 
donde países desarrollados enseñan cálculo diferencial e integral, física aplicada, química 
general en el colegio. Igualmente, dichos países favorecen la formación en comprensión 
lectora avanzada y capacidad de resolución de problemas complejos. Este contraste no solo 
genera diferencias curriculares directas, sino que afecta el aprendizaje de nuevos contenidos 
en la universidad (la cual en si misma implica una mayor exigencia que los colegios), sino 
que implica directamente la necesidad de cursos formales en los planes de estudio para sus 
aprendizajes. Por otro lado, la actividad profesional hoy en día implica tantos círculos de 
contactos destrezas transversales y habilidades blandas. Sin embargo, los curriculum 
tradicionales en colegios, particularmente subvencionados por el estado, solo se centran en 
el conocimiento mismo y no en dichas habilidades. En países desarrollados, estos 
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requerimientos son asegurados mediante sistemas educativos más homogéneos y currículos 
escolares con fuerte énfasis en ciencias duras y habilidades STEM, complementados con 
programas extracurriculares y competencias académicas que refuerzan la excelencia y la 
meritocracia. Esto nuevamente genera lagunas formativas sustantivas, obligando a las 
universidades a asumir un rol remedial de nivelación generalmente, que tensiona sus recursos 
académicos y reduce tiempo efectivo para la formación avanzada en ingeniería. 
La situación descrita se agrava por la evolución de los métodos de selección a la universidad, 
que han transitado desde un esquema fuertemente selectivo, basado en la Prueba de Aptitud 
Académica (PAA), hacia un sistema más inclusivo y diversificado, centrado en la Prueba de 
Selección Universitaria (PSU) primero, y luego en la Prueba de Acceso a la Educación 
Superior (PAES), que ha incorporado paulatinamente criterios de equidad y ampliación de 
cobertura. Si bien estas transformaciones buscan corregir desigualdades históricas de acceso, 
también han introducido una disminución en la rigurosidad relativa de los instrumentos de 
medición, priorizando habilidades generales por sobre conocimientos específicos avanzados 
fundamentales en ingeniería. Esto ha implicado que, si bien existen números casos de éxito 
en ingresos especiales, existe un gran número de estudiantes que al haber logrado los puntajes 
de acceso por mecanismos de corrección tales como el ranking enfrenten una distancia tan 
alta entre el colegio y la universidad que pueden llevar a la salida del estudiante de la 
universidad. Además, el aumento sostenido de cupos, impulsado por políticas de 
masificación de la educación superior y financiamiento estatal, ha derivado en más 
egresados, más diversos y más desiguales en preparación. Esto no solo implica profesionales 
jóvenes con menores capacidades laborales, sino también aumento de la oferta de 
profesionales, bajas de sueldos relativos y reprogramación de los planes de estudios para 
combatir las diferencias entre las distintas casas de estudios. 
Cabe mencionar que, los sistemas de nivelación al momento de ingreso han adquirido un rol 
central en las estrategias institucionales. Sin embargo, su eficacia es variable y, en muchos 
casos, insuficiente. Algunas universidades de alta selectividad implementan cursos 
propedéuticos intensivos, diagnósticos estandarizados, programas de nivelación y programas 
remediales diferenciados para reforzar las bases en matemáticas y ciencias antes del inicio 
formal de la carrera. No obstante, en muchas otras instituciones estos mecanismos son 
superficiales o voluntarios, no logran compensar las brechas estructurales y se enfrentan a 
limitaciones de tiempo, recursos y motivación estudiantil. Esto aumenta la deserción y 
compromete la profundidad del perfil de egreso, junto con extender la duración real de las 
carreras y el nivel de logro del perfil de egreso del titulad. Por ende, es sugerido desde el 
Colegio de ingenieros entrar en conversaciones con el Ministerio de Educación para expresar 
preocupación por los conflictos entre las buenas intenciones de los programas especiales y la 
realidad observada por industria, entendiendo que las carencias de base en el colegio 
impactan fuertemente en la formación universitaria y las posibilidades laborales futuras. 
 
4. Formación universitaria de ingenieros civiles 

4.1. Universidades que ofrecen la carrera 

En la actualidad, Chile cuenta con 23 universidades que imparten la carrera de Ingeniería 
Civil. Considerando la idiosincrasia y la autonomía de cada institución en el diseño 
curricular, se observa que las universidades han optado por distintos enfoques de formación, 
los cuales pueden agruparse en dos modelos predominantes: 
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i) Formación con base general y especialización: se inicia con un ciclo básico e intermedio 
de carácter general en ingeniería civil y culmina con un ciclo profesional orientado a un área 
de especialización. Este último suele dividirse en menciones tales como estructuras y 
geotecnia, gestión y construcción, o hidráulica y sanitaria. 

ii) Formación de carácter generalista: se mantiene una visión integral de las tres macroáreas 
de la profesión (estructuras-geotecnia, gestión-construcción e hidráulica-sanitaria) a lo largo 
de todo el plan de estudios, sin profundizar en una especialización específica. En algunas 
universidades este modelo se denomina Ingeniería Civil en Obras Civiles. 

La Tabla A.1 presenta el listado de universidades que imparten la carrera de Ingeniería Civil 
o Ingeniería en Obras Civiles en Chile, junto con el perfil de egreso declarado públicamente 
por cada una de ellas. 

Cabe mencionar que, la carrera de ingeniería civil en nuestro país es una ingeniería de base 
científica, lo que se conoce internacionalmente como Engineering según el Acuerdo de 
Washington. Pero en nuestro país además de entregar el título profesional se otorga la 
habilitación profesional, lo que no es así en gran parte de los países desarrollado. Esto implica 
exigencias adicionales en el diseño de su plan de estudios y mecanismos de formación.   
 
Evaluar cómo las universidades abordan o no diferencias de estudiantes en primer año, 
discutiendo cómo afecta el perfil de egreso. 
 

4.2. Formación del ciclo básico 
La formación del ciclo básico en la carrera de Ingeniería Civil en Chile representa la etapa 
inicial de la trayectoria universitaria del estudiante, y tiene como objetivo proporcionar una 
base sólida en ciencias básicas, pensamiento lógico y habilidades transversales esenciales. 
Este ciclo, que abarca generalmente los primeros dos a tres años de la carrera, incluye 
asignaturas como matemáticas (cálculo, álgebra lineal, ecuaciones diferenciales), física 
(mecánica, electricidad y magnetismo), química general, programación computacional y 
expresión oral y escrita. Algunas universidades han comenzado a incluir también ramos como 
ética profesional, sostenibilidad e historia del pensamiento científico. Estos cursos no solo 
buscan entregar herramientas técnicas, sino también fomentar el desarrollo del pensamiento 
crítico, la reflexión ética y la capacidad de análisis frente a problemas complejos. La 
inclusión temprana de asignaturas de formación general y talleres interdisciplinarios en el 
ciclo básico apunta precisamente a fortalecer estas competencias en una etapa que marque 
características de pensamiento y análisis de los estudiantes. Sin embargo, la ausencia de 
contenidos bien diseñados o el déficit en el aprendizaje durante esta fase puede tener 
consecuencias significativas en el rendimiento de los estudiantes en etapas posteriores. La 
investigación de Lourdes (2012) destaca que los problemas emocionales o afectivos 
derivados de un entorno educativo poco estimulante en los primeros años universitarios 
pueden generar indefensión aprendida, afectando el desempeño académico y aumentando la 
deserción. Asimismo, cuando los contenidos básicos no están profesionalizados ni 
vinculados a las competencias técnicas requeridas, los estudiantes enfrentan dificultades al 
aplicar estos conocimientos en el ciclo intermedio y profesional. Según Romero y Estévez 
(2016), una enseñanza de asignaturas básicas desvinculada del futuro ejercicio profesional 
limita la integración del conocimiento y reduce la preparación técnica en el ámbito laboral. 
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Por el contrario, la incorporación temprana de habilidades blandas ha demostrado ser un 
factor clave en la formación de profesionales exitosos. Cursos como “Aprender a aprender” 
y estrategias pedagógicas basadas en competencias, resultan positivos en contextos 
universitarios, ya que elevan la motivación, mejoran la autorregulación y refuerzan 
habilidades como la comunicación, el trabajo en equipo y la resolución de problemas. 
Adicionalmente, Barrios et al. (2015) argumentan que una enseñanza centrada en el 
desarrollo profesional desde etapas tempranas favorece la formación de saberes aplicables, 
comunicativos y éticos, fundamentales para enfrentar los desafíos sociales y técnicos de la 
ingeniería actual.  
Por ende, es importante destacar que, si el ciclo básico es débil las etapas posteriores se ven 
afectadas, generando ingenieros con lagunas formativas que impactan negativamente su 
empleabilidad y desempeño profesional. En general, se observan actores del ciclo 
educacional que piensan que el aprendizaje de matemáticas y física avanzada en las etapas 
iniciales de la formación en ingeniería civil puede ser reducido; sin embargo, la evidencia 
científica ha respaldado que no solo provee una base técnica sólida, sino que además entrena 
al egresado habilidades de pensamiento abstracto, razonamiento lógico y resolución 
estructurada de problemas. Estas competencias son fundamentales para enfrentar situaciones 
de toma de decisiones en contextos de ingeniería que no siempre son cuantitativos o 
matemáticos por naturaleza, como la gestión de proyectos, la evaluación de impacto 
ambiental o el análisis de riesgos. Estudios como los de Brands y Escalona (2019) destacan 
que el dominio de herramientas matemáticas permite al ingeniero comprender y modelar 
fenómenos complejos, lo cual es esencial no solo para el cálculo estructural, sino también 
para interpretar datos, formular hipótesis y evaluar escenarios en proyectos reales. A su vez, 
el entrenamiento en física, como se plantea en la investigación de Jiménez y Barojas (2016), 
desarrolla la capacidad de visualizar sistemas dinámicos y establecer relaciones causa-efecto, 
lo cual es útil al abordar problemas interdisciplinarios. 
Asimismo, el desarrollo del pensamiento matemático avanzado ha sido relacionado con una 
mayor capacidad de generalización, visualización y toma de decisiones estratégicas, incluso 
en condiciones de incertidumbre, tal como lo plantea Vieira et al. (2018). De esta forma, el 
pensamiento científico ha sido la clave para el éxito en la ingeniería dado que, no se trata 
solo de aplicar fórmulas, sino de internalizar una forma estructurada de pensar, analizar y 
actuar, que es transferible a campos como la gestión, la innovación o el diseño de soluciones 
sostenibles. Esto toma gran relevancia pensando en un escenario actual donde las tecnologías 
están conduciendo a la profesión a un ejercicio más basado en la toma de decisiones y 
administración de recursos que la ejecución de labores técnicas tradicionales. 
 

4.3. Formación profesional integral 

Actualmente, la industria en la cual se desempeñan los ingenieros civiles se desarrolla en un 
entorno de alta complejidad, condicionado por las crecientes necesidades de mejoramiento 
de la infraestructura pública y privada, pero al mismo tiempo limitado por restricciones 
presupuestarias significativas. En este contexto, cada proyecto debe ser sometido a procesos 
rigurosos de evaluación de productividad, análisis de ciclos de mejora continua, 
incorporación de herramientas y tecnologías de innovación, interacción permanente con 
profesionales de otras disciplinas y consideración integral de dimensiones técnicas, sociales 
y ambientales. Este escenario redefine las expectativas hacia los profesionales del área, 
quienes ya no solo deben dominar las competencias tradicionales asociadas al diseño y 
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ejecución de proyectos, sino también ser capaces de realizar evaluaciones multifacéticas que 
aseguren la coherencia entre los objetivos técnicos y los impactos sociales y ambientales. De 
esta forma, la industria espera que los ingenieros civiles posean una mirada amplia y una 
capacitación integral, que les permita desarrollar proyectos consistentes con los diversos 
requerimientos funcionales, tanto directos como indirectos, que hoy demandan tanto la 
sociedad como el mercado. En efecto, la influencia de la sociedad sobre la práctica 
profesional ha adquirido un rol central, generando una evaluación pública de alto impacto 
sobre la labor de los ingenieros civiles y exigiendo mayor transparencia, responsabilidad 
social y compromiso ético. En consecuencia, se reconoce que el ingeniero civil 
contemporáneo debe contar con una formación sólida en aspectos técnico-científicos, pero 
también con un conjunto de habilidades blandas y competencias transversales que lo integren 
dentro del marco global de trabajo. 

La formación integral en ingeniería civil se fundamenta, en primer lugar, en una sólida base 
de conocimientos científicos y técnicos. El ingeniero civil debe dominar las ciencias básicas 
—matemáticas, física, química, biología, mecánica y materiales— como cimientos de la 
profesión, junto con la capacidad de diseñar estructuras, instalaciones y sistemas complejos. 
A ello se suma el manejo de herramientas para el análisis del riesgo y la incertidumbre, 
sustentado en la probabilidad, la estadística y el procesamiento de datos. Esta base se 
complementa con la comprensión de la sostenibilidad en sus dimensiones social, económica 
y ambiental, el conocimiento de la política pública y de la administración (procesos 
legislativos, marcos regulatorios y mecanismos de financiamiento), así como con la 
incorporación de fundamentos de gestión empresarial, ciencias sociales y ética profesional. 
Esta última constituye un eje transversal, ya que el ingeniero civil tiene la responsabilidad de 
resguardar la salud, la seguridad y el bienestar de la comunidad. Sobre este marco de 
conocimientos, la formación desarrolla habilidades que fortalecen la práctica profesional. 
Entre ellas destaca la capacidad de aplicar herramientas técnicas como el análisis estadístico, 
los modelos computacionales, los códigos y normas de diseño, y los métodos de control y 
seguimiento de proyectos. Igualmente, relevante es la aptitud para aprender y apropiarse de 
nuevas tecnologías, lo que asegura eficiencia y adaptabilidad en entornos de cambio 
acelerado. La comunicación efectiva, tanto con audiencias técnicas como no técnicas, se erige 
como una competencia clave, expresada en la capacidad de transmitir ideas de forma oral, 
escrita, matemática y visual con claridad y persuasión. Asimismo, el ingeniero civil está 
llamado a integrarse en equipos intra, inter y multidisciplinarios, en modalidades tanto 
presenciales como virtuales, gestionando tareas, proyectos y programas bajo las restricciones 
de tiempo, presupuesto y calidad que imponen las condiciones actuales del mercado. La 
expectativa formativa también incluye el desarrollo del liderazgo transformador, basado en 
la formulación de mejoras ambientales e infraestructurales, la construcción de consensos 
inclusivos y el ejercicio de la empatía, la persuasión y el pensamiento crítico. La formación 
integral se extiende también al ámbito de las competencias actitudinales y éticas, esenciales 
para garantizar un ejercicio profesional responsable. La creatividad y el espíritu 
emprendedor permiten identificar nuevas posibilidades y proponer soluciones innovadoras; 
la curiosidad intelectual sostiene el aprendizaje continuo y la búsqueda de nuevas 
aplicaciones tecnológicas; y la honestidad, la integridad y el compromiso ético se reflejan en 
la obligación de proteger el interés público. La resiliencia, el optimismo y la disciplina 
fortalecen la capacidad de afrontar desafíos, mientras que el respeto y la tolerancia hacia la 
diversidad de valores y perspectivas garantizan una práctica inclusiva y colaborativa. 
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Finalmente, esta visión de formación integral proyecta al ingeniero civil hacia la acción 
colectiva y de largo plazo.  

Así, entendiendo que el profesional no solo debe ser un especialista en el diseño y 
construcción de infraestructura, sino también un integrador de programas y proyectos, un 
participante activo en foros de política pública e, incluso, un potencial tomador de decisiones 
en cargos de alta responsabilidad que incidan directamente en infraestructura y sostenibilidad 
se ve como clave en la formación el uso de cursos de integración transversal y longitudinal 
de conocimientos del plan de estudio. Asimismo, se espera que lidere la innovación frente a 
desastres naturales, colabore con actores no ingenieros para equilibrar desarrollo 
infraestructural y protección ambiental, y se consolide como referente ético en la práctica 
global de la ingeniería. Todo ello debe complementarse con la transmisión de esta visión a 
las nuevas generaciones, inspirando a los futuros estudiantes a incorporarse a una profesión 
orientada al bienestar social, la sostenibilidad y la resiliencia de las comunidades. 

4.4. Rol de egresados 
 
Los egresados son elementos cuyas funciones dentro de la formación de estudiantes de 
ingeniería civil no suelen estar institucionalizados y protocolizados en Chile. Si bien se ha 
descrito en distintas casas de estudio participación continua de egresados en actividades, 
muchas veces que, a libre disposición de los actores, sin compromisos de participación que 
extiendan los sellos universitarios. En consecuencia, generalmente los egresados interactúan 
con las casas de estudio a través de entidades externas como el Colegio o Instituto de 
ingenieros, o en forma individual, sumándose en algunos casos los comités empresariales. 
No obstante, el proceso formativo de los ingenieros civiles constituye un eje estratégico del 
cual deberían participar los egresados para asegurar la calidad de la educación superior y la 
pertinencia del perfil de egreso y plan de estudios. Los egresados, al insertarse en el mundo 
laboral, acumulan experiencias que permiten retroalimentar a las instituciones sobre la 
adecuación de los planes de estudio, las competencias realmente utilizadas y las que 
requieren fortalecimiento. Según García et al. (2017), los estudios de seguimiento a 
egresados no deben limitarse a la recolección de datos, sino que pueden convertirse en 
herramientas valiosas de orientación profesional para estudiantes en formación y aspirantes, 
robusteciendo la vinculación entre universidad, mercado laboral y sociedad. Asimismo, 
egresados de ingeniería muestran que, pese a poseer competencias técnicas, muchos 
enfrentan dificultades para la inserción social y la gestión de roles profesionales complejos 
debido a carencias en formación de liderazgo y habilidades blandas. Pérez et al. (2015) 
destacan la importancia de mantener un vínculo activo entre universidad y egresados 
mediante cursos de educación continua y programas de extensión que respondan a las 
demandas cambiantes del entorno profesional. Este vínculo no solo fortalece las trayectorias 
individuales, sino que también permite a la universidad ajustar sus procesos formativos y que 
la formación del ingeniero civil es un ciclo constante. Por otra parte, estudios evidencian que 
los egresados no desarrollan todas las competencias en la misma medida, dejando brechas 
entre lo esperado como perfil profesional y la propuesta de los egresados. Esta constatación 
Ríos y Soriano (2017), refuerza la necesidad de articular mecanismos sistemáticos de 
retroalimentación desde el mundo laboral hacia las universidades, de modo que los currículos 
se adapten continuamente a las necesidades del sector productivo y social. Así mismo, 
Ramírez et al. (2017) destacan que la interacción constante con quienes ya ejercen 
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profesionalmente no solo mejora la pertinencia de los programas académicos, sino que 
reafirma la identidad institucional.  
De esta forma, el posible ver que la definición del ingeniero del siglo XXI deberá no solo 
alinearse a las visiones de los gremios, empresas y universidades, sino que también a la de 
profesionales egresados que ejercen la profesión, quienes entienden las complejidades, 
deficiencias y aspectos positivos de los planes de estudio. 
 

4.5. Requerimientos de acreditación 
 
En Chile, los requerimientos de acreditación para programas de ingeniería civil se encuentran 
bajo la supervisión de la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), pero en consideración 
de indicaciones del Colegio de Ingenieros de Chile. Sin embargo, la estructura actual de 
acreditación presenta tensiones entre lo que evalúa al sistema universitario y lo que se espera 
de la calidad profesional, actualización y seguridad en el ejercicio de la ingeniería. En primer 
lugar, es relevante señalar que la CNA, aunque cumple un rol formal en la regulación y 
aseguramiento de la calidad no evalúa directamente la calidad de la formación profesional en 
términos técnicos o éticos. Su modelo se centra en la existencia de procesos internos de 
aseguramiento, resultados globales y cumplimiento de estándares mínimos de gestión 
académica, pero no verifica de manera exhaustiva si los egresados poseen las competencias 
reales necesarias para ejercer la profesión. Esto se traduce en la práctica que el proceso de 
acreditación institucional y se ha convertido en un requisito administrativo más que en un 
instrumento efectivo de diferenciación o garantía de excelencia. Más aún, la acreditación por 
carreras ha sido completamente rezagada.  
Además, existe una serie de factores evaluados desde la CNA que pueden resultar 
contradictorios al modelo esperado de los ingenieros, especialmente durante su formación. 
Por ejemplo, indicadores de eficiencia interna tales como la tasa de titulación o el tiempo 
promedio de egreso no implican necesariamente egresados de alto nivel. Por el contrario, 
estas métricas han presionado en algunos casos a las universidades a flexibilizar los niveles 
de exigencia académica, promoviendo estructuras curriculares más livianas o una reducción 
en la carga evaluativa. En muchos casos, la preocupación por mejorar estos indicadores ha 
desplazado el foco de la calidad formativa hacia la rapidez en la obtención del título, 
debilitando el rigor técnico y ético que históricamente caracterizaba al ingeniero civil.  
Por otro lado, aspectos externos de financiamiento de la educación y la necesidad de 
profesionales rápidos ha generado una reducción progresiva de la duración efectiva de las 
carreras de ingeniería civil, tanto en la malla formal como en los tiempos reales de titulación.  
Si bien esto puede parecer un avance en eficiencia educativa, también plantea el riesgo de 
producir profesionales con menor madurez, conocimientos y experiencia aplicada, lo que 
puede tener consecuencias graves en proyectos de ingeniería civil. 
Más aún el problema se acrecienta si se considera que desde el 2001 hasta 2018 existió en 
nuestro país acreditación de carreras de ingeniería. Inicialmente realizadas por la CNAP y 
luego por la CNA. Sin embargo, la ley N°21.091 suspendió la acreditación de carreras no 
obligatorias (entre ellas las ingenierías) hasta 1 de enero del 2025. Esto ha generado más de 
7 años sin acreditación, sin contemplación de retomar la acreditación de carreras de 
ingeniería, 
En contraste, los países desarrollados entienden una lógica de formación parcial en las 
universidades, tomando contenidos mínimos y considerando el ejercicio profesional como 
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base de acreditación de habilidades y conocimientos. De esta forma, no delegan la 
habilitación profesional a las universidades en resguardo de la calidad profesional. De esta 
forma, son los gremios profesionales como colegios o consejos de ingenieros quienes, 
mediante evaluaciones técnicas, experiencia comprobada y exámenes profesionales dan la 
licencia para funciones de alta responsabilidad. Este sistema separa la formación del proceso 
de habilitación, asegurando que la competencia profesional se mantenga actualizada y 
controlada por pares expertos. 
 

4.6. Actualización de los requerimientos de la industria y sociedad 
 
La ingeniería civil es una profesión que articula y proyecta el conocimiento científico y 
tecnológico en diversas áreas de la infraestructura y el desarrollo social. Tradicionalmente, 
su ejercicio se ha vinculado con campos clásicos como el diseño, la planificación, la 
construcción y la gestión de obras, abarcando disciplinas como la ingeniería estructural, 
hidráulica, vial y de la construcción. No obstante, en el contexto del siglo XXI se reconoce 
que la labor del ingeniero civil debe trascender estas áreas, incorporando dimensiones 
operacionales, ambientales, sociales y de gestión de residuos y procesos de deconstrucción 
de infraestructura. Este giro implica que la formación profesional no se limite al desarrollo 
de competencias técnicas, sino que integre también habilidades de vinculación, 
comunicación, exposición y apropiación de nuevas tecnologías. 
El escenario actual del mercado refuerza esta necesidad, al demandar profesionales con una 
alta capacidad de trabajo multidisciplinar e innovación, capaces de abordar problemáticas 
persistentes vinculadas con la productividad, la sustentabilidad y la gestión del capital 
humano en distintos niveles de formación. A su vez, la revolución tecnológica, caracterizada 
por la irrupción de la inteligencia artificial, la digitalización y la robotización, transformará 
de manera significativa los paradigmas laborales, introduciendo nuevos flujos de trabajo, 
metodologías de gestión y formas de interacción profesional. Frente a este escenario, el 
ingeniero civil asume la responsabilidad de diseñar e implementar estrategias de 
incorporación y asimilación tecnológica que garanticen tanto la eficiencia productiva como 
el resguardo del desarrollo social, velando por una transición inclusiva y sostenible que no 
excluya a trabajadores con menor nivel formativo. 
Esta visión renovada ya ha sido destacada a nivel internacional, evidenciando una evolución 
de la profesión entre el siglo XX y el XXI como respuesta a los cambios sociales, 
tecnológicos y ambientales de alcance global. Mientras que en el siglo pasado el ejercicio 
profesional se centraba principalmente en el diseño, la planificación y la construcción de 
infraestructura segura y funcional, en la actualidad la disciplina asume un rol mucho más 
amplio, tal como lo definen la American Society of Civil Engineers (ASCE) y los marcos 
europeos de acreditación profesional, como EUR-ACE y AHEP. 
En el caso de la ASCE, documentos estratégicos como la Vision for Civil Engineering in 
2025 y la tercera edición del Civil Engineering Body of Knowledge (2019) plantean que la 
misión central del ingeniero civil contemporáneo es “crear un mundo sostenible y mejorar la 
calidad de vida”, lo que exige integrar principios de sostenibilidad, resiliencia y ética en todas 
las fases del ciclo de vida de la infraestructura. A diferencia de la orientación 
predominantemente técnica y normativa del siglo XX, en el siglo XXI se demanda un perfil 
que combine sólidos fundamentos científicos con competencias de liderazgo, comunicación, 
innovación y trabajo interdisciplinario. A ello se suma la actualización del Código de Ética 
de la ASCE, que establece deberes explícitos hacia el bienestar público, el uso responsable 
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de los recursos y la mitigación de impactos sociales y ambientales, ampliando de manera 
significativa la responsabilidad profesional. 
Por su parte, en Europa las agencias de acreditación, como la ENAEE a través del sello EUR-
ACE y el Engineering Council del Reino Unido mediante el estándar AHEP4, refuerzan esta 
orientación al exigir que los programas formativos incluyan resultados vinculados con 
sostenibilidad, equidad, diversidad, inclusión, seguridad y ética profesional. De esta manera, 
se reconoce que el ingeniero civil del siglo XXI debe ser no solo un especialista en las 
disciplinas técnicas clásicas, sino también un agente activo en la cocreación de soluciones 
junto a comunidades, especialistas de otras áreas y responsables de políticas públicas. 
Asimismo, la digitalización y la integración de tecnologías como el BIM, la sensorización, 
la inteligencia artificial y la automatización han modificado los paradigmas de trabajo en la 
ingeniería civil, generando nuevos flujos de información y modelos de interacción 
profesional. Así, la iniciativa Future World Vision de la ASCE proyecta escenarios donde los 
ingenieros deberán desenvolverse en entornos dinámicos, complejos y altamente 
tecnologizados. De esta forma, tanto en Norte América y Europa se perfila un consenso claro: 
la ingeniería civil del siglo XXI debe trascender el enfoque meramente técnico del siglo XX 
para consolidarse como una disciplina con un fuerte compromiso social, ambiental y ético, 
capaz de liderar la transición hacia un desarrollo sostenible y resiliente, sin renunciar a la 
calidad técnica que históricamente ha definido a la profesión. Por ende, Chile deberá a través 
de un cuerpo como el Colegio de ingenieros definir un proceso de cambio e integración que 
mantenga el posicionamiento de nuestros ingenieros civiles en los niveles más altos a nivel 
internacional. 
Por último, es importe destacar que la formación de ingenieros civiles en Chile debe alinearse 
con estándares internacionales para asegurar calidad, movilidad y reconocimiento 
profesional. En este contexto, los acuerdos de Washington, Sydney y Dublín representan 
marcos clave que orientan la acreditación y competencias de los profesionales de la ingeniería 
(nivel profesional, tecnológico e intermedio, respectivamente), promoviendo una formación 
basada en resultados de aprendizaje y capacidades demostrables, más que en contenidos 
cursados. Respetar estos acuerdos permite que los ingenieros formados en Chile tengan 
equivalencia internacional, facilitando su inserción en mercados globales, participación en 
proyectos transnacionales y acceso a postgrados o licenciamientos fuera del país. Sin 
embargo, esta adopción debe realizarse con precaución. Una excesiva estandarización basada 
únicamente en dichos acuerdos podría invisibilizar particularidades nacionales 
fundamentales para la ingeniería civil, como el diseño sismorresistente, la gestión hídrica en 
zonas áridas, la ingeniería vial y el ejercicio profesional mismo adaptado a nuestros 
territorios, geográficamente diversos. Más aún, existe el riesgo de que universidades se 
enfoquen más en cumplir formatos formales que en transformar realmente sus prácticas 
pedagógicas, desvirtuando el espíritu de mejora continua de los acuerdos. 
 
5. El ingeniero civil en el entorno laboral 

5.1. Formación de postgrado y postítulo  
 
En los últimos años, el sistema de educación superior chileno ha experimentado un cambio 
significativo en la oferta de programas de postítulo, diplomados y postgrados profesionales 
del área de ingeniería civil. Este fenómeno responde a múltiples factores: la percepción de 
una preparación inicial más débil en ciertas áreas desde las casas de estudio, la creciente 
necesidad de actualización permanente en un mercado laboral altamente competitivo, y la 
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presión por alcanzar estándares internacionales de conocimiento. Así, los programas de 
especialización y formación avanzada han dejado de ser opcionales para transformarse en un 
componente esencial del desarrollo profesional. En general, se observa un alto número de 
egresados con programas de diplomados, los cuales alcanzan entre uno a dos años de 
extensión. Igualmente, se observa un aumento en la matrícula en programas de magíster ha 
tanto profesionales como científicos. En particular se distingue que un alto número de 
universidades, estatales y privadas, han creado programas en modalidad continua que 
favorecen la incorporación a programas de magister en ciencias. Por otro lado, se observa 
que los programas de magister profesional son particularmente buscados en las universidades 
tradicionales, especialmente en universidades privadas dado que se ha generado una 
influencia en el mercado de usar la universidad del magister como herramienta de ascenso 
laboral. Según estadísticas ministeriales, entre 2007 y 2017 la matrícula de postgrado en el 
país se duplicó, con un fuerte énfasis en programas de magíster orientados a la aplicación 
profesional. Por otro lado, los doctorados siguen concentrados en instituciones del Consejo 
de Rectores, experimentando un alza significativa desde la década de los 90s. Sin embargo, 
la proporción de profesionales con grado de doctorado sigue siendo baja en comparación con 
las necesidades del país y con indicadores de naciones desarrolladas, especialmente por el 
carácter científico que suelen desarrollar los programas de doctorado y las faltas de 
oportunidades de incorporación de capital humano avanzado en la industria.  
Además, la expansión de la educación en modalidad a distancia ha permitido que sectores 
tradicionalmente excluidos accedan a instancias de perfeccionamiento. Rojas-Carrasco et al. 
(2018). Además, la oferta académica de postgrados en Chile resalta que la educación en línea 
y semipresencial ha cobrado relevancia, permitiendo llegar a profesionales que residen en 
regiones alejadas de los centros urbanos. Este modelo ha sido particularmente valorado por 
su impacto en la equidad de acceso y en la actualización de competencias. Sin embargo, ya 
hace años se comenzó a indicar que la multiplicación de doctorados y magíster en Chile se 
ha visto acompañada por críticas sobre la calidad y coherencia de la oferta, reflejando 
procesos de desregulación en el ámbito de la educación superior (Corvalán et. Al, 2011). En 
consecuencia, se generados mecanismos de aseguramiento de la calidad que permitan 
garantizar la pertinencia y efectividad de los programas, alineándolos con las necesidades del 
desarrollo económico y social, pero que no siempre son resguardados. 
Sin embargo, a pesar del beneficio de los programas de postgrado y postítulo, surge la 
interrogante de cómo debemos alinear esta perspectiva cada vez más masiva con el rol de las 
universidades en pregrado y con los sistemas de acompañamiento y control de la profesión 
que ejerce el Colegio de ingenieros. Más específicamente, ante el cambio del modelo se 
deberá tomar una alineación nacional que evite o integre una formación en etapas, 
distinguiendo cada vez más los ciclos de formación temprana y los de egresados, definiendo 
así los requisitos y alcances que se deben respetar en los perfiles de egreso de las casas de 
estudio: De esta forma, se podrán seguir alineaciones derivadas de la experiencia 
internacional donde surgen tres etapas en la trayectoria profesional del ingeniero civil. 
 

1. Etapa 1: Formación de pregrado. Culmina con la obtención del título (grado en otros 
países) en una institución de educación superior. Logra los Atributos de Graduación 
(perfil de egreso). Al finalizar esta etapa el titulado puede entrar al mundo laboral, 
pero ejerciendo bajo la supervisión de un profesional que ha logrado la licencia 
profesional. 
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2. Etapa 2: Entrenamiento y experiencia mediante ejercicio real de la profesión. 
Culmina con la obtención de la Licencia Profesional. Los requisitos para obtenerla 
dependen de cada país y son regulados por la sociedad de ingenieros 
correspondientes. Obtener la licencia profesional significa que la persona reúne las 
Competencias Profesionales esperadas (perfil profesional).  

3. Etapa 3: Ejercicio Independiente de la Profesión. Lograda la Licencia Profesional se 
puede ejercer en forma independiente la profesión. Se observa comportamiento ético 
y su actualización. Esto asegura un profesional capaz de responder en forma 
autónoma, ética y productiva al país. 

      
6. Visión del Colegio de Ingenieros 
 
A continuación, se entrega una visión que sintetiza la opinión de la mesa de trabajo, 
apuntando a condiciones especiales que debe seguir un Ingeniero civil en siglo XXI. 
 

6.1. Definición del ingeniero en el siglo XXI 
 
Chile es un país diverso en cultura e intereses, lo cual crea que a lo largo de él las 
universidades tienen visiones distintas marcadas por su propia historia y contextos locales. 
Sin embargo, el desarrollo de la ingeniería civil involucra aspectos claves que pueden 
distinguirse entre las distintas casas de estudio. 
En este sentido, el Colegio de ingenieros entiende y motiva que cada escuela de formación 
de ingenieros tenga visiones y decisiones autónomas de desarrollo de sus planes de estudio 
y perfiles de egreso. No obstante, al ser una profesión con una actividad enmarcada en un 
plano profesional profundamente descrito y vinculado en la industria tanto privada y pública, 
propone aspectos claves en la formación de los Ingenieros civiles de siglo XXI. Para esto, 
puede y espera condiciones generales transversales y mínimas definiendo los siguientes 
aspectos: 
El egresado de la carrera de Ingeniería civil se distingue por una formación integral y 
rigurosa, sustentada en una sólida base científica en matemáticas, física y química, que le 
permite comprender y aplicar los fundamentos teóricos y prácticos necesarios para el 
análisis, diseño y desarrollo de soluciones ingenieriles complejas. Con base en dichos 
conocimientos, el Ingeniero civil desarrolla conocimientos y habilidades en áreas 
fundamentales de la ingeniería civil, tales como la mecánica de materiales, el análisis y 
diseño estructural, la hidráulica y la gestión, planificación y optimización de proyectos y 
procesos constructivos. Esta formación técnica se complementa con competencias en el uso 
y aprendizaje de tecnologías emergentes, modelación y simulación, normativa técnica, y 
metodologías de evaluación de impacto ambiental y social.  

En consecuencia, el egresado está capacitado para aplicar los principios de la ingeniería 
con una visión crítica, ética y con un alto sentido de responsabilidad social y profesional, 
comprometido con el desarrollo sostenible. Integra de manera efectiva criterios de 
eficiencia, seguridad, innovación tecnológica y respeto por el entorno, contribuyendo a la 
solución de necesidades sociales y al mejoramiento de la infraestructura en contextos 
locales, regionales y nacionales. Asimismo, el ingeniero civil posee competencias para el 
trabajo interdisciplinario, la comunicación efectiva y el aprendizaje continuo, lo que le 
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permite adaptarse a los desafíos de un entorno dinámico y globalizado, así como continuar 
su desarrollo académico o profesional en programas de posgrado o especialización. 
 
 

6.2. Rol del Colegio de Ingenieros en la formación de nuevos ingenieros 
 
Como cuerpo colegiado con una extensa trayectoria en el ejercicio profesional de la 
ingeniería y un impacto significativo en la sociedad y la industria, el Colegio de Ingenieros 
mantiene el deber permanente de actuar como garante y centinela en la formación de las 
nuevas generaciones de ingenieros civiles. En este sentido, la institución debe contribuir 
activamente al fortalecimiento de la profesión y a la preservación de los estándares mínimos 
de calidad y conocimientos que caracterizan a los profesionales formados en el país. 
Para cumplir con este propósito, el Colegio debe establecer mecanismos de apoyo a través 
de sus distintos comités, los cuales pueden colaborar con las instituciones de educación 
superior en la creación de instancias de cooperación y vinculación. Dichas instancias 
deberían facilitar la transición entre la academia y la industria, asegurando que los egresados 
incorporen los conocimientos, habilidades y competencias necesarios para un ejercicio 
profesional idóneo. 
Del mismo modo, corresponde al Colegio velar por que las universidades mantengan un 
perfil de egreso coherente con las exigencias de la disciplina y garanticen la calidad en la 
formación de sus estudiantes. Un principio actualmente vigente en esta línea es la revisión 
continua del derecho de colegiatura directa, que establece estándares mínimos para un 
proceso de inscripción transparente y libre. 
No obstante, a partir del análisis del estado actual del sistema de formación y de los requisitos 
legales para el ejercicio de la ingeniería civil, esta mesa recomienda avanzar hacia un sistema 
nacional de evaluación unificado, estandarizado y gradual, que asegure la habilitación 
profesional conforme a las responsabilidades y competencias requeridas por la práctica de la 
disciplina. En particular, se propone instaurar un sistema regulado por el Colegio que permita 
la certificación y habilitación profesional en condiciones equivalentes a las exigidas en países 
desarrollados. 
De esta forma, frente a la tendencia de las universidades a reducir y acotar los planes de 
estudio, será necesario definir con claridad qué aspectos del ciclo formativo —básico, 
intermedio y profesional— deben ser abordados en la carrera de ingeniería civil, y cuáles 
deben delegarse a etapas previas de formación (bachillerato), o bien a instancias de 
postgrado, postítulo o habilitación profesional. 
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Anexo 1: Universidades que imparten Ingeniería civil 
 
 

Tabla A.1: Universidades que imparten Ingeniería civil y su perfil de egreso publicado. 
Universidad Perfil de egreso  link 
PUCV El Ingeniero Civil de la PUCV, es un profesional 

que posee una visión amplia y una perspectiva 
histórica de los problemas y demandas que 
enfrenta en las áreas de infraestructura, vivienda, 
recursos energéticos, transporte y el uso 
sustentable de recursos naturales; desarrollando su 
quehacer con sentido crítico, espíritu de servicio, 
capacidad de adaptación a los cambios científicos 
y tecnológicos, y con un marcado sentido de 
liderazgo. 

https://www.pucv.cl/uuaa/i
ngenieria-civil/perfil-de-
egreso 

UCH El Ingeniero y la Ingeniera Civil de la Universidad 
de Chile es un(a) profesional capaz de concebir, 
diseñar, gestionar e implementar obras y sistemas 
de ingeniería civil, desde una perspectiva 
sistémica y sustentable, a partir del dominio de las 
ciencias básicas y de las ciencias de la ingeniería, 
adquiridas en los distintos ciclos formativos de la 
especialización, así como de herramientas de 
gestión de proyectos y análisis de sistemas de 
ingeniería. 
Además de los conocimientos y habilidades 
específicas y fundamentales adquiridas, la carrera 
fomenta el desarrollo del pensamiento crítico y la 
aplicación de criterios técnicos, éticos, 
económicos, medioambientales y sociales en el 
futuro ejercicio de la profesión, además de 
entregar herramientas para realizar investigación 
básica aplicada e innovación dentro del área. 
 

https://ingenieria.uchile.cl/c
arreras/4969/ingenieria-
civil 

UCN Es un/a profesional integral e innovador/a en el 
ámbito de la ingeniería, con principios éticos y 
con un sentido amplio de responsabilidad social, 
comprometido/a con el desarrollo permanente de 
la región y el país. 
Su formación implica la adquisición y aplicación 
de conocimientos y herramientas que le permitan 
estar en constante actualización y adaptarse activa 
y flexiblemente a las demandas del entorno. 
Encargado/a de concebir y diseñar obras civiles 
como edificaciones, obras hidráulicas, viales e 
infraestructura en general, participando, también, 
en su gestión, construcción, operación y 
mantención, siempre atento/a al impacto de sus 
acciones en un contexto global, social, económico 
y ambiental. 

https://admision.ucn.cl/carr
eras/arquitectura-
construccion-
obras/ingenieria-civil 
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Con una fuerte formación en ciencias básicas, 
ciencias de los materiales, fundamentos de la 
mecánica estructural, mecánica de fluidos, de 
sólidos y de suelo; además de fuertes 
competencias en las áreas de estructuras, 
hidráulica, construcción, geotecnia e ingeniería 
vial, se desempeña en proyectos para instituciones 
públicas o privadas de minería, construcción y 
servicios, siendo parte desde la concepción del 
proyecto hasta su materialización. 
Debido a las características geofísicas de nuestro 
país, Ingeniería Civil en la UCN cuenta con una 
fuerte formación en geotecnia e ingeniería sísmica, 
lo que permite a sus profesionales concebir la 
ingeniería conceptual optimizando recursos y 
materiales en armonía con el medio ambiente de 
acuerdo a estándares nacionales e internacionales. 
 

ULS El/la Ingeniero(a) Civil de la Universidad de La 
Serena se caracteriza por su formación generalista 
que le permite desempeñarse y desarrollarse 
profesionalmente, ya sea de forma individual o 
liderando equipos multidisciplinarios, asumiendo 
roles técnicos o directivos en proyectos de obras 
civiles. Se encuentra capacitado para planificar, 
diseñar, construir y operar obras de infraestructura 
variadas, tales como edificaciones, industriales, 
hidráulicas y viales, entre otras. Aprovecha los 
recursos naturales y técnicos de manera eficiente y 
sustentable para satisfacer las necesidades 
materiales de la sociedad, dentro de un marco 
ético y responsable que fomente la diversidad y la 
reciprocidad. 

http://admision.userena.cl/c
arreras/ingenieria-civil 

UV* La carrera de Ingeniería Civil de la Universidad de 
Valparaíso forma profesionales con los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
diseñar, gestionar y evaluar proyectos de 
infraestructura y edificación, tanto públicos como 
privados. Su formación se fundamenta en el rigor, 
la disciplina y la responsabilidad ética, 
demostrando una gestión de calidad y un 
compromiso sólido con los desafíos 
contemporáneos de la sociedad en el ámbito de la 
Ingeniería Civil. 
Posee habilidades de comunicación efectiva para 
el trabajo en equipos multidisciplinarios, aplica el 
pensamiento crítico en la resolución de problemas, 
lo que le permite evaluar de manera objetiva las 
diferentes alternativas y considerar sus 
implicaciones. 

https://2026.uv.cl/carreras/i
ngenieria-civil 
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Su formación integral lo posiciona como un 
agente de cambio, con conciencia de su impacto 
en la sociedad y el medio ambiente, capaz de 
enfrentar los desafíos actuales y futuros de la 
ingeniería civil, y contribuir al desarrollo 
sostenible de su entorno. 
 

USM Al momento de titularse, el Ingeniero Civil de la 
UTFSM es un profesional capaz de aplicar sus 
sólidos conocimientos en ciencias básicas, 
ciencias de la ingeniería y tecnología para el 
diseño y materialización de obras civiles. 
El sello distintivo del Ingeniero Civil UTFSM es 
su excelencia técnica y formación generalista, que 
le permite analizar y resolver problemas 
complejos con una visión global. El titulado está 
capacitado para desempeñarse y desarrollarse, en 
sus distintas etapas profesionales, en las siguientes 
subdisciplinas de la Ingeniería Civil, y sus áreas 
afines: 
• Gestión de la construcción. 
• Estructuras. 
• Vialidad. 
• Geotecnia. 
• Hidráulica. 
El titulado es capaz de comunicarse efectivamente 
con sus pares y puede participar en equipos 
multidisciplinarios, asumiendo roles técnicos y 
directivos. En su quehacer, manifiesta una actitud 
de ética profesional, reconociendo que la labor del 
Ingeniero Civil posee un alto impacto en la 
sociedad. Esto se refleja en su apego a la 
normativa vigente y su compromiso de fe pública. 
Valora además la necesidad de la formación 
continua como mecanismo de actualización en 
áreas relacionadas directamente o indirectamente 
con la disciplina. 
 

https://obrasciviles.usm.cl/i
ngenieria-civil/perfil-de-
egreso/ 

PUC** Al egresar de la carrera tendrás una extensa gama 
de posibilidades de desarrollo profesional. Podrás 
desempeñarte en el sector privado o público, al 
igual que en la sociedad civil. Estarás capacitado 
para realizar labores de diseño, evaluación y 
gestión de proyectos, desarrollo de productos e 
innovación, creación y gestión de empresas, 
emprendimiento, consultoría y asesoría, 
investigación y desarrollo de tecnología, 
planificación y control de sistemas y docencia 
universitaria, entre otras. 

https://www.ing.uc.cl/progr
amas-de-
estudio/admision/admision-
pregrado/ingenieria-civil/ 
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UTEM El perfil de egreso de la carrera de Ingeniería Civil 
de la Universidad Tecnológica Metropolitana 
(UTEM) conducente al título profesional de 
Ingeniero Civil en Obras Civiles, y al grado de 
Licenciado en Ciencias de la Ingeniería, adscribe y 
desarrolla las competencias del meta perfil de 
egreso institucional, como contexto académico 
común para los y las egresados (as) de las carreras 
de ingeniería civil de la UTEM. De acuerdo con 
esto, el egresado o egresada, desarrolla las 
capacidades y habilidades requeridas para una 
acción transformadora en el área de la Ingeniería 
en Obras Civiles que le permiten intervenir en 
aquellos nudos críticos y problemas complejos que 
hoy son enfrentados en los ámbitos natural, social, 
productivo, científico y tecnológico, a través de la 
integración de conocimientos de las ciencias 
básicas y ciencias de la Ingeniería. a través de un 
ciclo básico común. 
El egresado de la carrera desarrollará diferentes 
habilidades cognitivas y no cognitivas-, logrando 
una formación integral identificándose con los 
sellos y valores institucionales que le permitirán 
comprender el rol de la Ingeniería Civil en Obras 
Civiles en la sociedad, desarrollando conciencia 
respecto del impacto y los problemas generados 
por la práctica de la disciplina, en un contexto 
nacional e internacional, profesional, ético y 
ciudadano, en un marco de sostenibilidad, 
innovación y de responsabilidad social.  
El perfil de egreso del Ingeniero Civil en Obras 
Civiles de la UTEM, declara las competencias 
específicas de carácter disciplinar e integra 
capacidades, habilidades y conocimientos que 
habilitarán a egresados y egresadas desarrollar 
labores de estudio, diseño, planificación, 
ejecución, evaluación de proyectos de Ingeniería 
Civil e integrar y/o liderar equipos 
interdisciplinarios para desempeñarse 
preferentemente en alguna de los siguientes 
ámbitos laborales: empresas constructoras e 
inmobiliarias, consultoras y asesoras de proyectos 
de construcción u obra civil, dirección de obras de 
organismos públicos y privados. 
 

https://conocetucarrera.ute
m.cl/ingenieria-civil-en-
obras-civiles/ 

USACH El o la egresado(a) de la carrera de Ingeniería 
Civil en Obras Civiles de la Universidad de 
Santiago de Chile es un(a) profesional que, en 
base a los conocimientos adquiridos en ciencias 
básicas, ciencias de la ingeniería, asignaturas 
profesionales y asignaturas complementarias, 

https://www.admision.usac
h.cl/carreras/ingenieria-
civil-en-obras-civiles 
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logra una formación integral que lo(la) capacita 
para identificar, plantear y resolver los problemas 
relacionados con las Obras Civiles. 
Un(a) Ingeniero(a) en Obras Civiles debe 
identificar y resolver problemas relacionados con 
proyectos de construcción, realizar experimentos, 
aplicar conocimientos técnicos y científicos, 
colaborar con profesionales de diferentes 
disciplinas, contribuir al avance tecnológico, 
evaluar críticamente resultados numéricos, utilizar 
herramientas modernas de ingeniería, evaluar la 
viabilidad económica de proyectos y aplicar 
métodos de diseño y gestión para la ejecución 
eficiente de proyectos en su campo de 
competencia. 
La capacidad de los(las) ingenieros(as) en Obras 
Civiles para proyectar y diseñar obras, así como 
para evaluar proyectos de ingeniería, les permite 
trabajar en empresas públicas y privadas, así como 
en instituciones enfocadas en obras públicas, 
vivienda, medio ambiente o construcción, además 
de desempeñarse en oficinas de ingeniería de 
proyectos u ofrecer servicios de diseño, 
planificación y asesoramiento de forma 
independiente. También tienen oportunidades en 
instituciones educativas, centros de investigación, 
siempre teniendo presente su responsabilidad 
profesional y social junto al cuidado del medio 
ambiente. 
 

UTALCA Ingeniero Civil en Obras Civiles, tendrá una sólida 
formación en las áreas Fundamental, Ciencias 
Básicas, Ciencias de la Ingeniería y en el campo 
de la Ingeniería Civil de Obras Civiles, de manera 
que tendrá un óptimo desempeño en los ámbitos 
del Diseño, la Gestión y Ejecución de Obras de 
Construcción de cualquier envergadura. Todo lo 
anterior implica que, el Ingeniero civil en Obras 
Civiles, estará capacitado para planificar y 
administrar diversos proyectos de construcción. 
Por otra parte, podrá desempeñarse también como 
Inspector Técnico de obras con gran capacidad 
para relacionarse con otros profesionales del área 
(Arquitectos, Ingenieros de especialidades 
diversas en la construcción, etc.), constituyéndose 
en un ente coordinador de proyectos de 
construcción desde su diseño hasta su ejecución y 
recepción final. Del mismo modo y durante la 
etapa de construcción, podrá visualizar con mayor 
capacidad la calidad de la obra en todos sus 
aspectos.  

chrome-
extension://efaidnbmnnnib
pcajpcglclefindmkaj/https:/
/admision.utalca.cl/wp-
content/uploads/2022/05/pe
rfil_Obras_Civiles.pdf 
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UdeC El ingeniero civil UdeC está capacitado 
para analizar, planificar, diseñar, construir, 
gestionar y mantener obras de infraestructura, 
bienes y servicios para la industria y la 
comunidad, con una visión lo suficientemente 
flexible como para adaptarse a las exigencias 
tecnológicas cambiantes a lo largo del tiempo, en 
sus dimensiones económicas, sociales y 
ambientales. 
Para asegurar que su solución contemple la 
solución tecnológica más adecuada, posee 
conocimientos en Ingeniería Estructural y 
Geotecnia, Ingeniería Hidráulica, Sanitaria, 
Ambiental y de Recursos Hídricos, Ingeniería 
de Transporte e Ingeniería Vial, Materiales, 
Métodos y Planificación de la Construcción de 
Obras, Economía y Administración. 
Es un egresado analítico, sistemático, pro-activo, 
crítico, responsable, con capacidad de 
autoaprendizaje, habilidades y 
competencias que le permitirán analizar 
situaciones en el ámbito de las obras civiles, 
reconocer sus problemas y resolverlos. Además, 
está capacitado para interactuar con otros 
profesionales, formando y dirigiendo equipos de 
trabajo, tomando decisiones en un marco 
económico, ambiental y socialmente responsable. 
 

https://admision.udec.cl/ing
enieria-civil/ 

UBB La ingeniera o ingeniero civil egresado de la 
Universidad del Bío-Bío es un profesional capaz 
de concebir, analizar, diseñar y gestionar obras 
civiles y de infraestructura, públicas y privadas, 
trabajando en forma asociativa y considerando el 
uso eficiente de recursos económicos, sociales y 
ambientales. El perfil de este egresado se sustenta 
en una sólida formación en ciencias básicas, en 
ciencias de la ingeniería y en conocimientos 
científicos y tecnológicos, tendientes a desarrollar 
competencias en el ámbito de la ingeniería civil. 
La formación se enriquece con valores tales como 
el respeto, la responsabilidad, el compromiso 
social y el desarrollo de capacidades de 
comunicación y liderazgo, que le permiten aportar 
de forma innovadora en el ámbito profesional. 

https://fi.ubiobio.cl/carrera/
ingenieria-civil/ 

UCSC El/la titulado/a de Ingeniería Civil de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción 
es un/a profesional que se distingue por poseer 
competencias para el diseño, la implementación y 
la operación tanto de proyectos como de obras 
civiles en las siguientes tres áreas: Hidráulica y 

https://ingenieria.ucsc.cl/en
/carreras/ingenieria-civil/ 
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Medio Ambiente, Obras Civiles y Gestión Urbana, 
y Estructuras y Geotecnia. 
Su formación le permite proponer soluciones que 
responden a los requerimientos de la industria y la 
sociedad, mediante la aplicación de ciencia y 
tecnología, criterios de desarrollo sostenible, la 
innovación y el emprendimiento. 
Además, se caracteriza por su proactividad, 
pensamiento crítico, capacidad de comunicación y 
autonomía en la toma de decisiones. Se adapta a 
situaciones emergentes, cambios tecnológicos y 
promueve el trabajo en equipo e interdisciplinario. 
El/la Ingeniero/a Civil de la Universidad Católica 
de la Santísima Concepción (UCSC) es un/a 
profesional comprometido/a con el respeto de la 
dignidad de la persona humana y con la 
promoción del bien común, a partir de una visión 
cristiana del mundo y de la vida según los 
principios de identidad católica de la institución. 

UACH Cada profesional de la carrera de Ingeniería Civil 
en Obras Civiles de la Universidad Austral de 
Chile será capaz de diseñar obras civiles y 
estructuras de edificaciones, realizando el análisis 
de forma eficiente, de acuerdo con principios 
físicos y matemáticos. 
Así mismo, elabora e implementa soluciones a 
problemáticas de ingeniería civil y tecnología de 
construcción y materiales, desarrollando una 
planificación que cumpla con aspectos 
económicos, ambientales y de seguridad, y 
asesorando a equipos multidisciplinarios durante 
la ejecución. 
Es así como, formula proyectes de inversión e 
investigación aplicada, desarrollando y evaluando 
planes de gestión y administración, que permitan 
determinar la factibilidad de la realización, 
además, integrado sistemas de gestión de calidad y 
de prevención de riesgos en el ejercicio 
profesional, en el contexto de las obras civiles. 

https://www.uach.cl/admisi
on/valdivia/ingenieria-
civil-en-obras-civiles 

UDD El Ingeniero Civil en Obras Civiles de la 
Universidad del Desarrollo, es un profesional que 
posee sólidos conocimientos de las ciencias 
básicas y de los fundamentos de la ingeniería civil. 
Junto a las competencias técnicas y profesionales 
obtenidas durante sus estudios, es capaz de aplicar 
dichos conocimientos, la experiencia y la práctica 
a la planificación, diseño y gestión de proyectos 
de construcción en todas las etapas del ciclo de 
vida de estos, así como a la resolución de 
problemas complejos de la ingeniería civil, desde 
una perspectiva global, sustentable y ética. 

https://ingenieria.udd.cl/car
rera/obras-civiles/perfil-de-
egreso/ 
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UNAB El Ingeniero Civil titulado de la Universidad 
Andrés Bello sustenta su quehacer profesional en 
los valores de excelencia, integridad, respeto, 
pluralismo y responsabilidad. Es un profesional 
que ha sido formado con una sólida base 
científica, lograda a través de cursos de ciencias 
básicas, y de ciencias de la ingeniería, la que 
se complementa con una formación integral en las 
áreas humanista y de gestión, incluyendo el 
aprendizaje de idioma inglés a nivel de 
comprensión lectora y comunicación verbal 
intermedia. 
La comprensión del medio físico, la capacidad de 
desarrollar pensamiento crítico y cuantitativo, la 
habilidad en el uso de tecnologías, la capacidad 
para comunicar su trabajo y la atención a los 
valores anteriormente mencionados permiten al 
Ingeniero Civil UNAB ser un profesional 
competente, confiable y conectado con su entorno, 
capaz de adaptarse a diferentes escenarios y de 
buscar constantemente su propia actualización y 
superación. 
El Ingeniero Civil UNAB es consciente de los 
aspectos éticos que involucra el ejercicio de la 
profesión y de su propio compromiso con la 
sociedad, y es capaz de aplicar conceptos como 
sustentabilidad ambiental, económica y social en 
el análisis de los proyectos en los que le 
corresponde participar. Esta forma 
integral permite al egresado incorporarse a 
proyectos de diversas áreas de la Ingeniería Civil, 
en roles tanto técnicos como de gestión, en los que 
podrá especializarse en el futuro a través de 
estudios de postgrado o a través de su propia 
experiencia profesional. 
 

https://facultades.unab.cl/in
genieria/carrera/ingenieria-
civil/ 

UAI El ingeniero o la ingeniera civil de la Universidad 
Adolfo Ibáñez tiene la capacidad de planificar, 
diseñar, construir y explotar en forma sostenible 
obras de infraestructura, con una visión sistémica. 
Sus conocimientos le permiten desempeñarse en la 
industria de materiales, gestión de proyectos de 
ingeniería estructural y geotécnica, proyectos de 
infraestructura, gestión de la construcción, 
operación de obras civiles, diseño de sistemas de 
transporte y gestión de proyectos inmobiliarios, 
así como por emprender e innovar en el ámbito de 
las tecnologías de la construcción. 

https://www.uai.cl/admisio
n/carreras/ingenieria-civil 

UAndes No declara  
UDP El Ingeniero o Ingeniera Civil en Obras Civiles de 

la Universidad Diego Portales cuenta con una 
https://eoc.udp.cl/carrera-
udp/perfil-de-egreso/ 
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sólida formación en las distintas áreas de la 
Ingeniería Civil, que le permiten enfrentar la 
concepción, evaluación, planificación, diseño, 
construcción, operación y mantención de obras 
civiles, en infraestructura, vivienda e industria. 
Su preparación permite que pueda desempeñarse 
en la extensa gama de funciones y actividades 
propias de la Ingeniería Civil, tanto en el ámbito 
público como privado. 
El Plan de Estudios contempla asignaturas de las 
áreas de la ingeniería en estructuras, geotecnia, 
construcción, recursos hídricos y de gestión de la 
construcción, lo que le permite al Ingeniero o 
Ingeniera Civil en Obras Civiles de la UDP 
integrarse adecuadamente a equipos de trabajo 
multidisciplinarios, liderando y apoyando la 
gestión de proyectos de ingeniería en cualquiera 
de sus etapas. Además, se fomenta el desarrollo de 
capacidades de autoaprendizaje y proactividad en 
la búsqueda y generación de soluciones eficientes 
e innovadoras a los problemas de la Ingeniería. 
 

UCEN El/la ingeniero/a civil en Obras Civiles de la 
UCEN combina el diseño de estructuras, obras 
viales y redes hidráulicas con la gestión de 
proyectos de obras civiles. Son profesionales con 
formación en Ciencia Básicas, Ingeniería y 
competencias digitales que le permiten abordar los 
desafíos del rubro con soluciones sostenibles. 
Cuenta con las competencias necesarias para el 
trabajo multidisciplinario y diseñar, gestionar y 
trabajar en proyectos colaborativos. 
 

https://admision.ucentral.cl/
carrera/ingenieria-civil-en-
obras-civiles 

UFRO El Ingeniero o la Ingeniera Civil de 
la Universidad de La Frontera es un o una 
profesional con capacidad de desempeñarse en 
las áreas de estructuras y geotecnia, transporte 
e infraestructura vial, recursos hídricos e 
hidráulica y gestión de proyectos de ingeniería 
civil, otorgando las soluciones de infraestructura 
que contribuyan al bienestar de la sociedad. 
Su sello profesional es el diseño en ingeniería 
con innovación y responsabilidad social. Cuenta 
con formación en ciencias básicas y especialidad 
en los ámbitos de diseño de estructuras y 
análisis geotécnicos, provisión 
de infraestructura vial, cuantificación y 
distribución de recursos hídricos y gestión 
de proyectos civiles. Lo anterior, le permite 
diseñar soluciones a problemas de ingeniería a 
través de la modelación y planificación de 

https://admision.ufro.cl/ing
enieria-civil/ 
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proyectos de ingeniería civil en base al avance 
científico y tecnológico. 
Posee habilidades para comunicarse de manera 
global, integrar equipos de trabajo y aplicar 
nuevos conocimientos utilizando estrategias 
apropiadas de aprendizaje. Asimismo, reconoce 
las responsabilidades éticas en su quehacer 
profesional. 
Su formación le permite desempeñarse en 
organizaciones del sector público o privado, y 
ejercer su profesión en forma independiente en el 
ámbito de su disciplina. 
 

USS El/la egresado-titulado(a) de la carrera de 
Ingeniería Civil de la Universidad San Sebastián, 
es un(a) profesional íntegro(a) que evidencia tanto 
en el plano profesional como humano el sello de la 
Universidad, basado en el Humanismo Cristiano. 
En virtud de ello, la Universidad resguarda que 
tanto en sus planes de formación profesional como 
en todos sus espacios formativos tributen a este 
sello. El/la egresado/a de Ingeniería Civil de la 
Universidad San Sebastián, se caracteriza por ser 
un/ una profesional que cuenta con una sólida 
formación disciplinar que le permite desempeñarse 
en las áreas de Diseño de Obras Civiles, Gestión 
de la Construcción y Planificación de Proyectos de 
Obras Civiles. Su preparación proviene de las 
áreas del conocimiento de las Ciencias Básicas, 
Ciencias de la Ingeniería y en las ciencias propias 
de su especialidad, así como de otras áreas 
complementarias como la Sustentabilidad, 
Emprendimiento, Tecnología y el inglés a nivel 
intermedio. Algunas de sus habilidades 
profesionales son la evaluación crítica de órdenes 
de magnitud y significado de resultados 
numéricos, la resolución de problemas 
relacionados con las obras civiles, el manejo de 
herramientas computaciones y de modelación, la 
integración a equipos multidisciplinarios, 
comunicación eficaz, creatividad e innovación en 
el contexto de su especialidad.  
PERFIL DE EGRESO: Puede desempeñarse en 
campos ocupacionales tales como oficinas de 
proyectos de ingeniería, constructoras, o 
cualquiera que requiera de las labores y 
especialidades de un Ingeniero Civil, en el sector 
público y privado, en empresas y organizaciones 
nacionales y/o extranjeras. Posee las actitudes y 
valores que se evidencian en el ámbito de su 
profesión, demostrando una actitud innovadora 

chrome-
extension://efaidnbmnnnib
pcajpcglclefindmkaj/https:/
/cdn.uss.cl/content/uploads/
2022/12/10211739/PERFIL
_INGENIERIA_CIVIL.pdf
?_gl=1*xe1jis*_gcl_au*M
Tc0MTExNDQxNy4xNzU
0NTA3NDQ5 
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que contribuye al mejoramiento continuo, un 
comportamiento ético en el cumplimiento de las 
normas y reglamentos propios de su disciplina 
considerando la realidad y el contexto, con un 
claro sentido de responsabilidad social. Es capaz 
de vincularse respetuosamente con los otros, 
trabajando en equipos multidisciplinarios con una 
actitud empática frente a las personas y sus 
posturas, valorando sus aportes en las decisiones 
profesionales. 

UCM El/la Ingeniero(a) Civil egresado(a) de la 
Universidad Católica del Maule es un/a 
profesional del área de la Ingeniería, que diseña, 
evalúa y gestiona el ciclo de vida de proyectos de 
Ingeniería Civil en el ámbito público y privado. 
Resuelve problemas complejos aplicando el 
pensamiento crítico con fundamentos provenientes 
de las Ciencias Básicas y Ciencias de la 
Ingeniería. Para lo cual, considera la normativa 
vigente, la factibilidad económica, aspectos 
ambientales en el marco del desarrollo sostenible, 
con apoyo de herramientas tecnológicas 
actualizadas y de programación. Además, el/la 
egresado(a) desarrolla investigación científica y 
aplicada que genere un aporte a la sociedad y que 
le permita innovar en su quehacer disciplinar. 
A partir de la formación recibida, se espera que en 
su desempeño profesional el/la Ingeniero(a) Civil 
actúe con responsabilidad social y ética 
profesional, colabore en equipos 
multidisciplinarios y contribuya a dar soluciones a 
las necesidades de organizaciones regionales, 
nacionales e internacionales. Se anhela que el/la 
profesional proponga y desarrolle proyectos de 
investigación e innovación, comunique 
información tanto en español como en inglés y se 
perfeccione de manera continua para actualizar sus 
competencias. 
 

https://portal.ucm.cl/carrera
s/ingenieria-civil/perfil-
egreso-ingenieria-civil 
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